工资集体协商意向（要约）书

（企业行政方）

为建立和谐稳定的劳动关系，维护职工合法权益，促进企业和谐稳定健康发展，根据《中华人民共和国劳动合同法》和《工资集体协商试行办法》等规定，结合本企业实际，建议职工方代表与企业方代表就问题进行协商。为使协商工作顺利进行，特提出如下建议：

一、集体协商会议的时间、地点：

1．时间：     年    月    日    时；

2．地点：               会议室。

二、集体协商的主要内容

1．
2．
3．
三、确定双方集体协商代表：

按规定，建议双方各派         名协商代表。

职工方协商首席代表：        ，职务：         。 

其他代表为：                                 。

请企业方提出协商代表和首席代表名单，以便工作沟通，并作好协商的准备工作。

四、为便于协商的顺利开展，请企业方及时提供上一年度企业经营方面的有关资料：

1．销售收入情况；

2．利润实现情况；

3．资产负债表；

4．职工工资总额和职工平均工资。

以上资料请公司在收到本（意向）要约书后10日内，提供给职工方首席代表。所涉及的商业秘密，本方代表将严格遵守保密规定。

五、请收到本要约书起10日内予以书面答复。

（企业或上一级）工会委员会（章）

                          年   月   日

工资集体协商答复书

               工会：

你会发出的工资集体协商要约书已收悉，现就有关事项答复如下：

1.同意要约书中提出的协商时间和地点。

2.同意要约书中提出的协商内容。

3.行政方协商代表确定为：首席代表            、，其他代表            、            、          。

4.行政方已将有关材料准备，届时按规定提交。

以上答复如有异议，请及时沟通。

                                公司（章）

企业法人代表（签字）：

                       年     月     日

说明：如首席代表不是法人的，应另附首席代表委托书；如有外聘代表，应另附外聘协商代表委托书。

工资集体协商报告书

                工会：

经职工方与企业协商，定于   月   日，双方就工资问题进行协商。

特此报告。

                                      工会（章）：

    年    月    日

说明：该文本用于正式协商开始前5日，企业工会向上级报告。

工资集体协商会议记录

协商时间：                        

协商地点：                        
协商议题：                        
企业方协商代表：                 

联系方式：                  
职工方协商代表：                  

联系方式：                  
协商情况如下：                                   

记录员（签字）：

企业方首席代表（签字）：

职工方首席代表（签字）：

                         年    月    日

职工（代表）大会通过工资集体
合同草案的决议

本公司于    年    月    日召开      职工（代表）大会。会议应到职工代表    ，实到代表    人，超过全体代表的三分之二。                             列席了会议。全体与会人员认真听取了《工资集体合同》草案，以及工资集体协商过程的说明。一致认为：《工资集体合同》草案符合公司实际，维护了职工的合法权益。经大会无记名投票表决，    票同意，    票不同意，    票弃权，同意人数超过应到代表的半数以上，本《工资集体合同》草案获得通过。

                          年     月     日
国有企业工资集体协商代表基本情况表

	代表方
	姓名
	性别
	部门及职务
	身份证号码
	劳动合同期限
	备注

	企业方
	
	
	
	
	
	首席代表

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	职工方
	
	
	
	
	
	首席代表

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


国有企业工资集体合同送审表

	企业名称
	
	职工人数
	

	组织机构代码
	
	企业性质
	

	法定代表人
	
	企业方首席代表
	

	工会主席
	
	职工方首席代表
	

	联系人
	
	联系电话
	

	联系地址
	
	邮政编码
	

	合同性质
	首次签订(  )    中断后重新签订(  )    续签(  )

	起止日期
	本工资专项集体合同自    年  月  日起至   年 月  日止

	报送日期
	年    月    日

	备注
	


注：企业性质填写国有或国有控股

工资集体协商要约行动统计表
	统计项目
	总体情况
	建会情况
	要约行动基本情况

	
	本地活动范围内企业总数
	职工人数
	本地活动范围内企业建会企业数
	职工人数
	工会会员数
	发出工资集体协商要约书
	其中：发出要约书的原因
	未被及时回复的要约书
	提请劳动部门责令限期整改数
	回应要约
	要约行动共覆盖职工

	
	
	
	
	
	
	
	续签
	新签
	收入低于最低工资标准
	工资协议对工资调整未明确规定
	今年未增加工资
	
	
	
	

	单位
	家
	人
	家
	人
	人
	份
	份
	份
	份
	份
	份
	份
	份
	份
	人

	企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表由各地（市）协调劳动关系三方办公室或国有企业主管部门填报

国有企业工资集体协商统计表

填表单位：            （盖章）  填表人：         填表时间：          
	序号
	企业名称
	企业性质
	职工  人数
	是否建立工会
	是否签订工资集体合同
	工资集体合同覆盖人数

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	…

…
	……
	
	
	
	
	


注：1.此表由各地（市）协调劳动关系三方办公室或国有企业主管部门填报;
2.企业性质填写国有或国有控股;
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